‘ ‘ ST-Aiheinen lehti 2019.indd 1

27.2.2019 15:49:29 ‘ ‘



B [ ® H .  EEEm
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Porvoon Klubltalo
Borga Klubbhus

Klubitalon toiminta rakentuu tydpainotteisen pdivan ympdrille. Pdivin aikana voi oppia uusia
taitoja, osallistua yhteison rakentamiseen ja vahvistaa sosiaalisia suhteita. Kaikki Klubitalon
ylldpitimiseen tarvittava ty6 pyritddn tekeméddn omin voimin. Klubitalon tavoitteena on myds
edistdd jasentensd tyonsaanti- opiskelumahdollisuuksia. Jasenelld on mahdollisuus osallistua
sekd kotimaisen ettd kansainvilisen klubitaloverkoston toimintaan. Jiseneksi voivat hakeutua
vahintdin 18-vuotiaat henkil6t, joilla on, tai on ollut joskus mielenterveysongelmia.

Jasenyys on vapaaehtoinen, aikarajoitteeton ja maksuton.

Mielenterveyskuntoutujat ja palkattu henkilokunta muodostavat yhdessa
tasa-arvoisen ja kuntouttavan yhteison, Klubitalon. Toiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen, ja sen tavoitteena on kuntoutujan omanarvontunnon
ja elaminhallinnan lisadntyminen.
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Paikirjoitus

Paikka Auki -projektihankkeen kautta
Idhihoitajaksi:

Vuonna 2017 alkoi elamani yksi merkittavimmis-

ta ajanjaksoista. Paasin jatkamaan keskeytyneita
Iahihoitajaopintojani Porvoon Klubitalolla Paikka
Auki-projektihankkeen avulla. Pidellessani vastaval-
mistuneen ldhihoitajan tutkintopapereita kasissa-
ni, hymyilin ndyrasti kyyneleet silmissa ja jouduin
myontamaan itselleni, etta olin ollut vaarassa. Mi-
nulla olikin ollut rohkeutta jatkaa keskenjaaneita
opintojani, joita en uskonut saavani koskaan suorite-
tuksi loppuun.

Vuonna 2012 keskeytyneiden opintojeni jalkeen |6y-
sin itseni klubitalolta jasenena. Halusin olla ihmisten
ymparilld, joiden kanssa oli hyva olla. Halusin myos
viettda aikaa paikassa, jossa sain mahdollisuuden
I6ytaa “kadonnut oma itseni”, se ainoa henkilo,
jonka kanssa joutuisin tulemaan toimeen elamani
loppuun saakka. Erindisten klubitalolla tapahtuvien
projektien, siirtymatoiden seka uusien ihmissuhtei-
den kautta itsetunnossani olevia markivia haavoja
alkoi hiljalleen arpeutua. Aloin voimaan paremmin,
aloin tunnistamaan itseni, omat vahvuuteni ja ne
kompastuskivet, jotka olivat aiemmin saaneet ela-
mani raiteiltaan. Aloin uskaltaa toivoa, ettd elama
viela muuttuisi paremmaksi. Ensimmaista kertaa
elamassani huomasin, ettd olin alkanut luottaa tule-
vaisuuteen.

STEA:n Paikka Auki-projektihanke mahdollisti siirty-
miseni jasenestd ohjaajaksi oppisopimuksella. Ei ole
sanoja, jotka taysin kuvastaisivat ajatuksiani ja kiitol-
lisuutta tasta tilaisuudesta, jonka Klubitalolta sain.
Kahden vuoden oppisopimusajan toimin Porvoon
Klubitalon ohjaajana seka kavin Edupolilla koulua,
jossa sain valmiutta syventya tarkemmin oppialuei-
siin, joita Klubitalolla en voinut suorittaa. Klubitalolla
olin osa tydyhteis6a, jossa sain olla mukana monien
ihmisten arjessa, ja siella myotatunto ja ymmarrys
toisten ihmisten ainutlaatuisuudesta nousi aivan
uudella tavalla esille kuin aikaisemmissa sosiaali- ja
terveysalan toissa joissa olin ollut. Klubitalolla jos
missa tiedetdan, etta tarkein tukipilari omassa kun-
toutumissessa on vertaistuki ja yhdessa tekeminen.
Siind missa oppisopimus tarjosi minulle Klubitalolla
paikan toteuttaa omaa unelmaani, paasin samalla
tukemaan muita jasenia kohti omia unelmiaan ja
omia mielenkiinnon kohteitaan. Mielenterveys- ja
paihdetyon erikoisalaa opiskellen opin paljon ihmi-
syydestad ja siitd mitd mielenterveys oikeastaan on.
Sain uusia ndakékulmia hahmottaa ihmisen fyy-

sista kuin psyykkista toimintaa. Ennen kaikkea
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aloin myds ymmartamaan, miten kiitollisia saamme
jokainen olla jokaisesta hetkestamme ja jokaisesta
kohtaamisesta toistemme kanssa. On totta, etta
jokainen ihminen joutuu kohtaamaan haasteita
elamassaan ja jokainen selviytyy niista omalla taval-
laan. Joidenkin mieli murtuu, eika padse eteenpain
ja jotkut pystyvat toimimaan haastavimpienkin het-
kien edessa tyynesti, vaikka mieli olisikin turta. Hyva
mielenterveys kuitenkin kuuluu meille jokaiselle ja
siihen kuuluu se, ettad pdasee toteuttamaan omaa
itsedan, omin voimavaroin, omalla tavallaan. Klubi-
talolla tdma on mahdollista jokaiselle jasenelle, joka
arkipaiva, joka hetki.

Oppisopimusrupeama sai paatoksen, kun sain vii-
meisen tutkintoni tehtya ja valmistuin lopulta lahi-
hoitajaksi joulukuussa 2018. Nama kaksi oppivuotta
olivat taynna niin iloisia kuin vaikeita hetkia, monia
naurunkiljahduksia ja suuria surun ja epatoivon tun-
teita. Tunsin kasvavani ihmisena ja opin paljon niin
itsestani kuin mielenterveys- ja paihdealalta. Silti tie-
dan, ettd opittavaa on viela paljon. Ihminen ei lopeta
koskaan kasvua eika oppimistaan. Helmikuun lopulla
minun polkuni Porvoon Klubitalolla tulee paatok-
seen, jatkan matkaani uuteen kaupunkiin ja opitta-
vaa loytyy niin uuden kaupungin, uusien haasteiden
ja toivottavasti uuden tydpaikan suhteen. Kaikesta
uudesta ja tuntemattomasta huolimatta luotan kui-
tenkin tulevaisuuteen. Se on ainoa, joka meilla on.

Kiitan Porvoon Klubitalon vakea, jasenid, ohjaajia,
opiskelijoita ja teita kaikkia, joiden kanssa olen
saanut viettaa aikaani nama kaikki vuodet. Vaikka
en olekaan endaa talon arjessa mukana helmikuun
jalkeen, sdilyvat Klubitalolla kohtaamani ihmiset,
opit ja kokemukset sateenkaarenkirjavina muistoi-
na syddmessani ja ndma muistot viitoittavat tietani
eteenpadin. Nailla evdin on hyva lahtead ja toivottaa
hyvaa jatkoa Porvoon Klubitalon yhteisolle! Muista-
kaa unelmoida - unelmat vievat ihmista eteenpain.

Rakkaudella: Lina
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Uuden ohjaajan esittdytyminen

Porvoon Klubitalolle on |6ytanyt tiensa uusi ohjaaja.
Se olen mina, Ari Laakso. Olen 30-vuotias, toisen
asteen koulutukseltani datanomi ja kolmannen as-
teen koulutukseltani sosionomi (amk). Klubitalolle
paadyin avoimen tyopaikkahaun kautta, padsaantoi-
nen kotiyksikkoni Klubilla on toimistoyksikkd. Olen
aikaisemmin puuhastellut datanomin papereillani
mm. kunnallisella toimistolla, atk-huollossa DNA:Ila
ja Hewlett Packard -laitteiden myynninedistdjana.
Sosionomina olen tyoskennellyt kotihoidossa ja
terveyskeskuksen pitkdaikaishoito-osastolla. Pidan
lauta-, kortti- ja tietokonepeleista ja liikuntana har-
rastan mm. judoa, boulderingia ja pyoradilya. Olen
nyt neljatta kuukautta Porvoon Klubitalolla ja olen jo
hieman kotiutunut talon tavoille ja tullut tutummak-
si kasvoksi Klubilla.

Omasta mielestani Klubitalon toimisto on hienova-
raisesti ilmaistuna kuin luotu minua varten. Tama on
oivallinen ymparisto, jossa padsen hydédyntamaan
molempien koulutuksieni osaamista talon hyvaksi.
Tamankaltaisesta tydsta olen haaveillut jo pitkdan.
Sosionomiopintojeni opinnaytetyoni tein myds hie-
man talla ajatuksella aiheena: ”Videopuhelut tukena
ikdantyneiden osallisuuteen: Kvalitatiivinen tutkimus
applikaatiosta Pieni Piiri”.

Klubilla ohjaan padsaantoisesti erilaisia toimisto-,
tietoteknisid ja media-alan to6ita ja kevaan mittaan
meilld tulee olemaan tdamanaiheisia projekteja
sopivissa maarin. Olen my6s mukana perjantaisin
Uusimaa Areenalla Ituspy:n kadvelyfutiksessa, johon
vielakin mahtuu mukaan jos kiinnostusta on kevyt-
mielisesta ja ilmaisesta liikuntaharrastuksesta. Ha-
lukkaat ja aktiiviset pelaajat paasevat mukaan myos
vuoden 2019 kavelyfutisturnauksiin, joihin osal-
listumme porukalla. Kiinnostuksesta voi ilmoittaa
esim. henkil6kohtaisesti minulle Klubitalolla.

Nahdaan Klubilla! - Ari
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Siirtymatyopaikkojen esittely

Hei lukija! Pidat kasissasi Porvoon ja Loviisan Klubi-
talojen siirtymatydaiheista lehted. Tama osio esitte-
lee siirtymatyopaikkojamme. Jokaisesta siirtymatyo-
paikasta on oma info-boksi ja tekijoiden haastattelut
ja mietteet.

Tekija: Aija Umpala

Siirtymatydpaikka: Puuverstas, Olstens (Tuettu tyd)

Missa olet siirtymatoissa?

Olen aloittanut Olstensin Puuverstaalla ensin siir-
tymatoissd, myohemmin tyo on vaihtunut tuetuksi
tyoksi ja kerron siita matkasta nyt teille.

Oletko tyytyvdinen siirtymatyopaikkaasi?

Olen ollut tyytyvainen tyohoni ja tyopaikkaani seka
tyokavereihini. Siirtyméatyot antavat minulle itseluot-
tamusta, sisaltoa viikkoihin, oma-aloitteisuutta ja
rohkeutta.

Koetko etta siirtymatyo antaa sinulle valmiutta tyo-
elamaan?

Sairastumiseni myo6ta tyé muuttui uuvuttavaksi, jol-
loin tipuin tydelamasta pois. Tuettu tyd on antanut
minulle uutta toivoa ja mahdollisuuden palata takai-
sin tydelamaan.
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Koetko ettd sinuun luotetaan tyossasi?

Luottamusta I6ytyy molemmin puolin. Pidan tyo-
ajoista kiinni ja teen luvatut hommat.

Koetko ettd sinulle maksetaan kohtuullista korva-
usta tyostasi?

Periaatteessa kylld, vahdiseen tuntimaaraan nahden.

Onko siirtymatyo vaikuttanut tukiisi, jos on niin
positiivisesti vai negatiivisesti?

Ei vaikuta mitenkaan, koska en saa tiettyja tukia
esim. asumistukea, koska olen avoliitossa ja mies
tekee kokopaivaista tyota.

Minkalainen tyoilmapiiri on mielestasi nykyisessa
tyopaikassasi?

Erittdin hyva, tulen hyvin toimeen toisten kanssa.

Onko tyomaadra mitoitettu oikein tyontekijamaa-
raan?

Aikaisemmin kylla, kun olin viela siirtymaty6ssa. Ny-
kydan olen tuetussa tyossd, joka on itsendisempaa
tyotd. Tuettuun tyohon ei tule paikkaajaa, jos sairas-
tun.

27.2.2019 15:49:56 ‘ ‘



Mika sai sinut kiinnostumaan siirtymatoista?

Periaatteessa itsensa haastaminen, pitkan tauon jal-
keen. Toiveena paasta takaisin tydelamaan pienina
askeleina eteenpain.

Voisitko suositella tata siirtymatyépaikkaa myos
muille?

Muuten kylld, mutta se on minulle tuettu tyo ja
tavallaan olen etulyéntiasemassa. Saan jatkaa niin
pitkaan kuin haluan.

Onko sinusta nykyinen siirtymatydjakso sopivan
pituinen?

Tama ei koske tuettua tyota.

Onko kaytossasi tarpeeksi hyvat ja helppokayttoi-
set tyovdlineet?

Kylla, olen erittdin tyytyvdinen.

Oliko tyohon tarttuminen helppoa?

Ei todellakaan. Olin alussa todella arka ja rytmin saa-
minen oli vaikeaa ja alkuun olin hukassa ja pelokas.
En uskaltanut pyytaa lisaa tehtavia.

Olisitko valmis jatkamaan siirtymatyésopimustasi
tai jatkamaan toisessa siirtymatyopaikassa?

Tuetussa tyossa jatkan viela toistaiseksi.

Mita kehitettdvaa naet Porvoon Klubitalon siirty-
matyo jarjestelmdssa?

Tukikaynteja enemman siirtymatyolaisille ja oh-
jeiden paivittaminen aika ajoin, etenkin edellisen
siirtymatydldisen jalkeen, joka on ollut tietyssa siir-
tymatyopaikassa kauan, kun siihen tilalle tulee uusi
siirtymatydldinen. Ohjeita on paivitetty edellisen
siirtymatydldisen kanssa, jolloin uusi tyontekija paa-
see alkuun paivitetyilla ohjeilla.
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Tekija: Aija Umpala
Paikka: Vanska (Tuettu tyo)

Missa olet siirtymatoissa?

Juttukahvila Vanskassa, joka sijaitsee Vanrikinkadulla
Porvoossa. Kayn joka toinen viikko, tiistaisin klo 11-
14 eli 3h kerrallaan.

Oletko tyytyvadinen siirtymatyopaikkaasi?

Juuuu. Se tuo haastetta, kun minulla on kaksi tuet-
tua tyota.

Koetko etta siirtymdatyo antaa sinulle valmiutta tyo-
elamaan?

Uskoisin, etta kylla nain.

27.2.2019 15:50:02 ‘ ‘



@

PORVOON KLUBITALO jasenlehti nro 90

Kokemuksesi edellisesta tyosta verrattuna siirty-
matyohon?

Se on niinku matalampikynnyksinen tyd missa ei
tarvii pelatad epdonnistumista, uskallan ottaa tassa
tyOssa asioista kiinni ja osaan ottaa myds palautetta
vastaan.

Koetko etta sinuun luotetaan tydssasi?

Kylla, luottamus on ohjaajien, ettd muiden tyonteki-
joiden kanssa molemminpuolista.

Koetko etta sinulle maksetaan kohtuullista korva-
usta tyostasi?

Talla hetkelld on vahan outoa, koska veroprosenttini
on niin korkea tuloihini verrattuna.

Onko siirtymatyo vaikuttanut tukiisi, jos on niin
positiivisesti vai negatiivisesti?

Ei mitenkdan koska en saa esim. asumistukea.

Minkalainen tydilmapiiri on mielestasi nykyisessa
tyopaikassasi?

Todella hyva. Asiakkaat ovat todella mukavia ja va-
paaehtoistyontekijat myos.

Onko tyomaara mitoitettu oikein tyontekijamaa-
raan?

Joo.
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Mika sai sinut kiinnostumaan siirtymatoista?

Tietysti raha, mutta se, etta paasis takaisin tyoela-
maan.

Onko kaytossasi tarpeeksi hyviat ja helppokayttoi-
set tyovalineet?

Kylld, mutta valilla hankinnat venyy liian pitkalle.

Oliko tyohon tarttuminen helppoa?

Alkuun olin arka ja epdilevdinen itsedni kohtaan.
Mietin miten tulen parjaamaan sielld, mutta ei se
ollutkaan niin vaikeaa.

Mita kehitettavaa naet Porvoon Klubitalon siirty-
matyojarjestelmassa?

Tukikdynteja enemman siirtymatyolaisille ja oh-
jeiden paivittaminen aika ajoin, etenkin edellisen
siirtymatyoladisen jalkeen, joka on ollut tietyssa siir-
tymatydpaikassa kauan, kun siihen tilalle tulee uusi
siirtymatyoldinen. Ohjeita on paivitetty edellisen
siirtymatyoldisen kanssa, jolloin uusi tyontekija paa-
see alkuun paivitetyilla ohjeilla.
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Tekija: Herbert

Siirtymatyopaikka: Tarmolan Puupaja

Herbert, vad tycker du om stéllet dar du gor ditt
overgangsarbete?

Jag ar mycket n6jd med det redan i flera ar. Jag har

@ fatt vara dar lange, man skall val vanligtvis byta stal-
le men jag har fatt vara dar i “Tarmola Puupaja”. Jag
ar nog riktigt nojd, jag fick mycket julklappar dar vid
julen ocksa darifran.

Tycker du att 6vergangsarbete stoder till i fall man
skulle s6ka annat arbete i fortsattningen?

Sakert hjalper
det, man blir
van med ar-
betsrutiner. Jag
sjalv borjar vara
i den dldern att
jag knappast
soker mig till
annat men det
har passar mig
nog. De har
sagt att jag far
vara dar lange
och jag ar nojd,
[6nen &r jag
nojd med ock-
sa.
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Vad ér dina erfarenheter av andra arbetsstillen
jamfort med Overgangsarbete?

Kortare tider har och kanske lite friare och lugnare
och man far bra stod fran Klubbhuset i fall det ar
nagot.

Tycker du att man litar pa dig i ditt arbete?

Joo, de litar faktiskt pa mig, jag far ju alltid borja dar
pa nytt nar jag vill. Dar ar ett bra gang. Och l6nen ar
bra, den 6kade for mig ocksa lite nyss.

Ar det bra arbetsklimat dar?

Ja den &r riktigt bra nog.

Tycker du att du har tillrackligt med tid att géra ditt
arbete?

Joo.. Man maste nog hela tiden gora sa att man blir
klar. Inte fodrar jag nagot till. 30 minuter till skulle
inte vara illa men man hinner nog. Stadredskapen ar
bra dar.

Vad fick dig intresserad av att borja med 6vergan-
gsarbete?

Jag fick veta om det harifran (Borga Klubbhus) och
att manga andra tyckt om det. Jag for direkt till Puu-
paja. Aleksi (en av handledarna) var den férsta som
larde mig dar och var med mig. Han var mycket bus-
sig och bra till att lara. Vi kom bra 6verens. Sen har
ju ocksa Lina (en av handledarna) varit dar med mig.
Det har varit bra att de har varit och tittat lite hur
det gatt. Det dr sa manga ar sen men jag fick en sa
bra fart till borjan harifran.

Skulle du kunna rekommendera Puupaja for nagon
annan som overgangsarbetsstille?

Joo nu skulle jag det. Dar har nagra varit och prova
och det har inte varit for dem. Man ska nog ha lite
kondition for att klara av det. Man skall ocksa kunna
vara regelbunden och halla reda pa saker och ting.
Men man blir nog van. Det ar bra att man har ett
stélle att ga till nar man stiger upp pa morgonen.
Arbetet ger mycket men man skall vara redo att ge
tillbaka ocksa av sig sjalv.
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Tycker du att langden pa kontrakten, 3 manader at
gangen ar en passlig langd?

Jag brukar gora ocksa 6 manaders kontraktera och
dom passar mig ocksa.

Skulle du vara redo att fortsatta i Puupaja?

Absolut, jag tycker om att vara dar och arbetet pas-
sar mig bra dar. Men i fall nagon vill préva dar sa nu
gar jag med pa det.

Tekija: Mikael Bjorklund
Siirtymatyopaikka: Tellervokoti

Mikan siirtymatyomietteita

Olen siirtymatyossa Tellervokodissa. Kayn siella kaksi
kertaa viikossa, kaksi tuntia kerralla. Tuntuu kivalta
kayda toissa,

se ei ole liian
raskasta, koska
sita on vain kaksi
tuntia kerralla.
Joskus tuntuu,
etta tyolle va-
rattu aika ei riita
kaikkien toiden
tekemiseen.

Tellervokodissa
on ystavallista
henkilokuntaa

ja minulle on
tarjottu kahvia
sielld. Sain hyvan
perehdytyksen
tyohon toiselta
jasenelta.
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Klubitalon ohjaaja kavi tukikdynnilla Tellervokodissa
ja hdn antoi minulle positiivista palautetta, se tuntui
ihan hyvalta.

Tekija: Nina
Siirtymatyopaikka: Korttelidassa
(Siirtyméatyo loppunut)

Ninan siirtymatyomietteita

Hei. Olen Nina. Siirtymatyopaikkani on Korttelidssa
Porvoon Kevatkummussa. Se on kevatkumpulaisten
yhteinen kohtaamispaikka ja niin sanottu yhteinen
olohuone ihan Kevatkummun S-Marketin kassoja
vastapaata.

Olen ennen kahdeksaa tyopaikallani, kun saan tyo-
vaatteet paalle niin tyopaiva voi alkaa. Valmistan
riisipuuroa aina torstaisin, sita tarjoillaan aamulla
ja aamupaivalla. Puuro pysyykin lampimana haudu-
tuskattilassa. Meilla saa myos kahvia, keksid, pullaa

ja joskus kakkuakin. Laitan my6s aamupalatarvik-
keet esille; juustoa, leipadad, margariinia, kurkkua ja
tomaattia ja tietenkin my0s riisipuuroon tarvittavat
lisukkeet; maito, sokeri ja kaneli esille tarjoilupoy-
taan.

Puuro voileipineen maksaa 50 senttid ja kahvia ja
pulla yhden euron. Ei ole vield maitopuuro palanut
pohjaan, mika tuuri! Jaan puuroa asiakkaille. Saan
itsekin syoda, mika on hyva, kun heratys on tydaa-
muna klo 5:30. Lahden kotoa seitseman aikoihin.
Tulen téihin Liljendalista. Matkaa tulee 36 km. Puu-
rotarjoilun ohella tiskailen astioita, laitan puhtaat
astiat paikoilleen ym. Tydpaiva paattyy klo 11:00
aamupaivalla.

10
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Siirtymatoissa koen olevani tydpaikalleni tarkea. Kokemuksesi edellisesta tyosta verrattuna siirty-
Koen olevani taas ihmisten joukossa, jotka tekevat matyohon?

paivittdin toita. Vaikka tyd on vain kerran viikossa,
eldmaani on tullut tydn vuoksi kokonaan uusi suun-
ta, positiivinen sellainen.

Kyl se sillee et siirtymatyon plussaa on ku oli se Klu-
bitalo tukena siin jos oliski ollut sellainen paiva ettei
ois jostain syysta pystynyt ja voinut menna.

Tyopaikkani ilmapiiri on myonteinen, eika tyo ole
yksindista. Tyoni loppuu joulukuussa 2018. Tydpai-
kassa on ollut tyétehtavia riittavasti eika ole tullut Kyl ma uskoisin, ett joo. Tuntui, etti oli tervetullut.
kumminkaan liian kiiretta. Hyva tyopaikka! Kiitos,
ettd olen saanut olla Korttelidssassa toissa. Jutuste-
luunkin jaa hetki aikaa.

Koetko etta sinuun luotetaan ty6ssasi?

IVIHBVH

Tekija: Sandra
Siirtymatyopaikka: Taitopaja

Koetko etta sinulle maksetaan kohtuullista korva-
usta tyostasi?

Kyl se oli ihan silleen mun mielest iha sopiva.

Missa olet siirtymatoissa?
Onko siirtymatyo vaikuttanut tukiisi, jos on niin

Taitopajalla. positiivisesti vai negatiivisesti?
Kyl se valitettavasti vaikutti negatiivisesti. Se vaikutti
Oletko tyytyviinen siirtymityopaikkaasi? asumistukeen, pdivarahaan ja toimeentulotukeen.

Joo, kyl silleen, mutta matkat tuntui pitkalta ku tuli

taalta Loviisasta. Minkalainen tyGilmapiiri on mielestasi nykyisessa

tyopaikassasi?

Koetko ett3 siirtymityd antaa sinulle valmiutta tyé- Kyl ihan silleen, sanotaan ndin et sain omalla tahdil-
elamaan? la tehda.

Jos koet, niin milld tavalla? / Jos ei, niin miksi?

Oo6m.. mitdhan tahan vastais. Oon ollut aikaisem- Onko tydméaara mitoitettu oikein tyontekijamaa-
minkin tyoelamassa. raan?

Kylla ihan hyvin riitti.
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Mika sai sinut kiinnostumaan siirtymatoista?

Tuli sellainen fiilis, ettd haluaisin kokeilla onko taa
mun juttu.

Voisitko suositella tata siirtymatyépaikkaa myos
muille?

Voisin suositella, mutta porvoolaisille.

Onko sinusta nykyinen siirtymatyodjakso sopivan
pituinen?

Oli sopivan pituinen.

Onko kdytossasi tarpeeksi hyvat ja helppokayttoi-
set tyovalineet?

Oli, ei siind mitdaan ongelmaa.

Oliko tyohon tarttuminen helppoa?

Oli, ekoina kertoina oli toinen jasen perehdyttamas-
sd, niin se helpotti.

Olisitko valmis jatkamaan siirtymatydsopimustasi
tai jatkamaan toisessa siirtymatyopaikassa?

Joo, jos toita olis Loviisassa.

Mita kehitettavaa naet Porvoon Klubitalon siirty-
matyojarjestelmassa?

Voi mika kysymys. Tosi hankala kysymys. En ma oi-
keestaan osaa sanoa mitdan.

‘ ‘ ST-Aiheinen lehti 2019.indd 12

Tekija: Phanida Korhonen

Siirtymatyopaikka: Puuroporinat

Missa olet siirtymatoissa?

Olen Puuroporinoissa, kdyn toissa kerran viikossa,
maanantaisin klo 7:30-11:30. Puuroporinat on Ke-
vatkummun ostarilla, seurakunnan tiloissa.

Oletko tyytyvdinen siirtymatyopaikkaasi?

Olen todella tyytyvainen, tykkdan hirveasti. Tykkaan
siksi, koska sielta saa hyvaa palautetta ja se on mu-
kavaa hommaa.

Koetko etta siirtymatyo antaa sinulle valmiutta tyo-
elamaan?

En osaa oikein sanoa.

Kokemuksesi edellisesta tyosta verrattuna siirty-
maty6hon?

En ole ollut kuin Mantylan ty6toiminnassa, mutta
siihen verraten tama on itsendisempaa, tasta saa
parempaa palkkaa ja muutenkin siirtymatyo on pal-
jon miellyttavampaa ja palkitsevampaa.

12
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Koetko etta sinuun luotetaan tydssasi?

Kylla, saan tehda toita itsenaisesti.

Koetko etta sinulle maksetaan kohtuullista korva-
usta tyostasi?

Jep..

Onko siirtymatyo vaikuttanut tukisi, jos on niin po-
sitiivisesti vai negatiivisesti?

Ei ole vaikuttanut mitenkaan.

Minkalainen tydilmapiiri on mielestasi nykyisessa
tyopaikassasi?

Tosi hyva. Asiakkaat ovat ystavallisia ja saan hyvaa
palautetta.

Onko tyomaadra mitoitettu oikein tyontekijamaa-
raan?

Joo.

Mika sai sinut kiinnostumaan siirtymatoista?

Tykkaan olla ihmisten kanssa tekemisissa, hyva palk-
ka, halusin kokeilla uusia juttuja ja omia rajoja.

Voisitko suositella tata siirtymatyoépaikkaa myos
muille?

Kylla.

‘ ‘ ST-Aiheinen lehti 2019.indd 13

Onko sinusta nykyinen siirtymatyojakso sopivan
pituinen?

On. Vois olla pidempikin.

Onko kaytossasi tarpeeksi hyviat ja helppokayttoi-
set tyovalineet?

On.

Oliko tyohon tarttuminen helppoa?

On. Eka oli vahan vaikeaa, mutta nyt osaan jo ilman
ohjeita.

Olisitko valmis jatkamaan siirtymaty6sopimustasi
tai jatkamaan toisessa siirtymatyopaikassa?

Olen valmis jatkamaan sopimusta.

Mita kehitettavaa naet Porvoon Klubitalon siirty-
matyojarjestelmassa?

Ei mitddan mun mielesta. Tykkdan ihan hirveasti olla
siella.

Tekija: Hanna Laine

Siirtymatyopaikka: Hongas (Kesa 2018)

Missa olet siirtymatodissa?

Nykyadan olen Taitopajalla, mutta olen ollut Hongak-
sella kaksi kesaa. Hongas on siis puutarha missa teh-
daan pihatoitd. Esim. haravointi, nurmikonleikkuu,
rikkaruohojen kitkeminen, marjojen keruu, kukkien
kastelu,

13
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erilaiset huoltotyot kuten tuolien kunnostus. Toita
on kerran viikossa, nelja tuntia kerrallaan.Hongas
sijaitsee Porvoossa.

Oletko tyytyvadinen siirtymatyopaikkaasi?

Olen tyytyvdinen. Ty on itsendistd, sieltd saa hyvaa
palautetta ja se on just ihana tommonen kesatyo
ulkona.

Koetko etta siirtymatyo antaa sinulle valmiutta tyo-
elamaan? Jos koet, niin milla tavalla? / Jos ei, niin
miksi?

Kylla koen, siitad saa arvokasta tyokokemusta.

Kokemuksesi edellisesta tyosta verrattuna siirtyma-
tyohon?

Siirtymatydssa on hyvaa se, etta se on osa-aikatyo-
ta eika se kuormita samalla tavalla kuin kokoaika-
ty6. Tuntuu, etta tyota on sopivasti eika siina tule
tyoOstressia.

Koetko etta sinuun luotetaan tydssasi?

Kylld koen, minuun luotetaan siina, ettd osaan tehda
sen tyon itsendisesti ja minulle annetaan palautetta.

Koetko ettd sinulle maksetaan kohtuullista korvaus-
ta tyostasi?

Kylla, just sopiva tuntipalkka.

Onko siirtymatyo6 vaikuttanut tukisi, jos on niin po-
sitiivisesti vai negatiivisesti?

Ei ole, koska tulot eivat ole mennyt yli sen rajan mita
saa tienata kuntoutustuella.

Minkalainen tydilmapiiri on mielestasi nykyisessa
tyopaikassasi?

Oikein hyva, henkil6kunta on mukavaa ja vanhukset
vanhainkodissa on ystavallisia.

Onko tyémaara mitoitettu oikein tyéntekijamaa-
raan?

On, se on just hyva yhden hengen homma.

Mika sai sinut kiinnostumaan siirtymatoista?

Varsinkin ke-
salla tyosken-
teleminen,
siirtymatyon
osa-aikaisuus ja
pienet lisatulot.

Voisitko suosi-
tella tata siirty-
matyopaikkaa
myos muille?

Ehdottomasti.

Onko sinusta
nykyinen siir-
tymatyojakso
sopivan pitui-
nen?

3kk on juuri sopiva.

Onko kadytossasi tarpeeksi hyvit ja helppokayttoi-
set tyovilineet?

On. Hongaksessa on oma varasto mista |0ytyy kaikki
tarvittavat tyovalineet ja esimerkiksi ruohonleikkuria
ja trimmeria on helppo kayttaa.

Oliko tyohon tarttuminen helppoa?

Kylla, sain perehdytyksen edellisilta tyontekijoilta.

Olisitko valmis jatkamaan siirtymaty6sopimustasi
tai jatkamaan toisessa siirtymatyopaikassa?

Kylla. Olen ollut kolmessa eri siirtymatyopaikassa.

14
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Mita kehitettavaa naet Porvoon Klubitalon siirty-
matyo jarjestelmdssa?

En mitdan erityista. Porvoon Klubitalon ohjaajat ja
muut jasenet ovat tukeneet minua moitteettomasti
siirtymatoissa. Paikkaukset ja perehdytykset sujuvat
hyvin.

Siirtymatyopaikka: Cafe Cabriole (Tuettu tyo)
Tekija: Kaksi tekijaa
(Tasta paikasta ei ole info boksia)

Cafe Cabriolen esittely

Tyonkuvaan kuuluu varastomiehen toita. Kahvilan
elintarvikkeita kannetaan kahvilaan. Tydaika maa-
nataisin ja trostaisin 6:30 liukuvana. Tyo kestaa noin
2-4 tuntia. Tekija vaihtuu 3 kuukauden valein kah-
den tekijan valilla.

Ovatko 3kk tyésopimukset sopivia?

Kolme kuukautta on niin lyhyt aika, etta sen jaksaa
kylla melkein aina tehda jokainen.

Jos ajattelee Klubitalon jasenia, niin se on ihan hyva
kompromissi.

Miten kehittaisit tai muuttaisit siirtymatyojarjestel-
maa?

En mina lahtisi mitdan suurta muuttamaan. Useampi
vuosi tassa ollaan tehty Klubitalon kanssa yhteistyo-
ta. Ihmisen tilanteen mukaan on eletty. Mutta kylla
mind tana paivana kokisin, etta se on aika toimiva
jarjestelma.

Siirtymatyonantajan nikemys

Milla tavalla olet mukana Klubitalon siirtymatyo-
jarjestelmdssa?

Miten sen nyt lyhyesti sanoisi. Me tyollisyyspalve-
luista tarjoamme siirtymatoita Porvoon Klubitalolle.

Mita mielta olet Klubitalon siirtymatydjarjestel-
masta?

Tyonantajan kannalta se on ihan hyva jarjestelma

meille. Mahdollistaa meille juuri tallaisten siivoustoi-

den tekemisen joustavasti ja kustannustehokkaasti.

Oletteko olleet tyytyvaisia TYP:issa tyoskenteleviin

siirtymatyontekijoihin?

Yleisesti ottaen kylld, mutta se aiheuttaa meilla by-
rokratiaa, kun pitdaa sopimukset uusia kolmen
kuukauden valein.
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Iltaohjelmat:

J 4§
©10.1 Kasitydilta
17.1 Levyraati

" 31.1 Askarteluilta
7.2 Ystavanpdivakorttie

- askartelu

L 14.2 Ystavanpaivajuhlat

21.2 Leffailt
2

Tyodnjaot: : . d
Aamulla 9:00 8.2 Kirppikset
Iltapdivalld 12:45 : A
Ilmainen aamiainen ja kahvi 8:00-9:00 7.3 Hyvinvointi-ilta
14.3 Mé&ssyilta

’ peli-ilta

LB

09:30 28 3 Ka , .

7/ 1 1300

Borga Klubbhus ’
Brunnsgatan 37

06100 BORGA Kave nytIS

Keittid/Kdket 040-1366276

& . ) x Toimisto/Byrd 040-1366277 = 1 3 : 3 0
Porvoon Klubitalo 2 posti@porvoonkiubitalo.org
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Maanantai

8:00-9:00 Aamukahvit

9:00 Tyonjako

10-10:30 Kanttiini

12:00 Lounas

12:45 Tyonjako

13:30-14:00 Kanttiini
14-15:30 Késityoryhma
14-16:00 Verkostotyoryhma

Torstai

8:00-9:00 Aamukahvit
9:00 Tyonjako
10:00-10:30 Kanttiini
12:00 Lounas

12:45 Tyonjako

13:00 Miestenryhma
13:30-14:00 Kanttiini
14:00 Toimistokokous

Tiistai
8:00-9:00 Aamukahvit
9:00 Tyonjako
9:30 Kuntosali
10:30 Kavelyryhma
10-10:30 Kanttiini
10:30 Kavely
12:00 Lounas
12:45 Tyonjako
13:30-14:00 Kanttiini
14:00 Keittiokokous
15:00 Sahly

16:00-18:00 Parillisten viikkojen torstaina iltaohjelma

17:00- 18:00 Bindi (parilliset viikot)

H .  EEEw

Keskiviikko

8:00-9:00 Aamukahvit

9:00 Tyonjako

9:30 Laaturyhma

10-10:30 Kanttiini

12:00 Lounas

12:45 Tyonjako

13:30-14 Kanttiini

14:00 Keilaus

14-15:30 Hallintomeeting med Ulla

Perjantai

8:00-9:00 Aamukahvit

9:00 Tyonjako

10:00-10:30 Kanttiini

10:30 Yhteisopalaveri
12:00 Lounas

12:45 Tyonjako

13:30-14:15 Iltapdivakahvit

®

LUMIKENKARET KL 05.03

LUMIKENKARETKEN OMAVASTUU N, 7€

Kevitkauden iltaohjelmat 2019

24.01 Levyraati +
tietovisa
07.02 Elokuvailta
21.02 Kdsityo
07.03 Leivonta
21.03 Taideilta
04.04 Hyvinvointi
18.04 Jasenvetoinen
ilta
02.05 Pihajuhla
16.05 Ulkoilu
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( SIS. RUCAN JA KYybtn )

Loviisan klubitalon

aukioloajat

ma-to 08:00-16:00
pe 08:00-14:15

Yhteystiedot

Mariankatu 31
07900 Loviisa

Puh. Toimisto 040-5318567 puh. Keittic 040-5318568
loviisan.klubitalo@gmail.com

17

Shakkikerho

Shakkikerho kokoontuu kevain
ajan joka torstai klo. 18:00
alkaen

Béndikerho

Béndikerho kokoontuu
parillisten viikkojen torstaisin.
Lisatietoja klubilta .

Loviisan Klubitalo
Lovisa Klubbhus
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Vcccnen valopilleloamme
Pala riistettiin syddmestd, Run jouduit lihtemddn
pois Reskuudestamme. Nyt olet taivaan enkeli,

mutta muistelemme sinua myos ikuisena valopilk-

Runa. Emme olisi halunneet [uopua sinusta ja me
RaikRi tulemme Raipaamaan sinua ainaisesti. Sind
jdtit niin suuren aukon syddmiimme, ettei sitd pys-

ty Rukaan Roskaan RoRonaan paikRaamaan. Aina
Run Rynttild syttyy, sind palaat takaisin mieliimme

ja muisto sinusta ei haihdu Roskaan.
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