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Mita siirtymatyo on?

Klubitalolla on oma siirtymatydohjelma, joka tarjoaa jasenoikeutena
mahdollisuuksia avoimilla tydmarkkinoilla tyoskentelyyn.
Kansainvalisten laatusuositusten mukaisesti siirtymatyoohjelma
tayttaa seuraavat peruskriteerit:

Siirtymaty6 on osa- ja maaraaikaista suoritustason ty6ta Klubitalon
ulkopuolisten tydnantajien palveluksessa, joka ei vaadi tiettya alan
koulutusta.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle vahintaan kunkin alan
tydehtosopimuksen mukaisen minimipalkan.

Siirtymatodissa tyonantaja ja siirtymatyontekija solmivat tydsuhteen,
joka sitouttaa tyonantajan ja tyontekijan noudattamaan
tydehtosopimusta.

Siirtymatyopaikoista vastaavat Klubitalon henkildkunta ja jasenet,
samoin siirtymatyontekijoiden valitseminen ja valmentaminen ovat
Klubitalon vastuulla.




Klubitalon rooli ja tuki

Klubitalo valitsee ja perehdyttaa jasenet tydhdn. Tydsuhteen
alussa aiempi siirtymatyontekija seka Klubitalon ohjaaja
perehdyttaa uuden siirtymatyontekijan tyéhonsa. Klubitalolta
tehdaan tukikaynteja tarpeen mukaan.

)/ Siirtymatyohon kuuluu vali- ja loppuarviointi siitymatyontekijan,
/ tydnantajan ja Klubitalon ohjaajan kesken. Arviointien avulla
1 St-tekija saa mahdollisuuden kehittya tydssaan.

Klubitalolla jarjestetaan saannollisesti siirtymatyokokouksia, joissa
kaydaan lapi ajankohtaiset siirtymatydokuulumiset seka paatetaan
tydntekijavalinnoista.

Kullekin siirtymatyopaikalle on luotu kirjallinen ohjeistus tyon
sisallosta. Klubitalon vastuulla on ohjeistuksen paivitys tarpeen
mukaan. Osalle tydpaikoista tehdaan materiaali- ja
tarviketilauksia, joiden tekemiseen saa apua ja tukea Klubitalolta.
Samoin Klubitalolla toteutuva pyykkihuolto kuuluu osaksi joidenkin
tyopaikkojen tyotehtavia.

Klubitalon yhteison yhteisena vastuuna on siirtymatyopaikkojen
hankinta ja suhteiden yllapitaminen siirtymatyonantajiin.

Sairastapauksissa jasenen pitaa ilmoittaa mahdollinen poissaolo
valittémasti Klubitalolle. Klubitalolla ja tydnantajalla on oikeus
vaatia sairauspoissaolosta laakarintodistus, etenkin jos
sairausloma kestaa yli 3 vuorokautta. Lyhyissa sairaustapauksissa
Klubitalo jarjestaa paikkaustyontekijan tyopaikalle. Klubitalo ei voi
jarjestaa sairauslomapaikkausta pitkia aikoja.



ymatyontekijan
edellytykset

e Aktiivinen osallistuminen Klubitalon toimintaan
TyOpainotteisessa paivassa osoitat motivaatiotasi,
sitoutumistasi seka voit arvioida omaa jaksamistasi. Voit
valita tyotehtavia Klubitalon tyOpainotteisessa paivassa
siirtymatoita ajatellen.

e Elamanhallinta kunnossa

Saanndllinen vuorokausirytmi, 1aakitys/hoitosuhde
kunnossa, paihteiden kaytto hallinnassa, siisti ulkoinen
olemus. Selviydyt tydmatkoista ja sinulla on riittava
fyysinen ja psyykkinen kunto tyontekoon.

. Vuorovaikutustaidot
Katsekontakti, tervehtiminen, sosiaaliset taidot.

e  Motivaatio
Vastuullisuus itsestasi ja tyostasi, oma-aloitteellisuus ja
positiivinen elamanasenne.

e  Sopimuksiin sitoutuminen
Noudatat tydaikoja, vaitiolovelvollisuutta seka muita
tydnantajan edellyttdmia sitoumuksia.

« Tyopaikkaan tutustuminen

Ennen siirtymatyon harkitsemista, on suotavaa kayda
tutustumassa tyopaikkaan paikan paalla, joko ST-tekijan
tai Klubitalon ohjaajan kanssa.




e Etuudet

Siirtymatyd voi vaikuttaa asumistukeen, elakkeeseen,
tyottomyyskorvaukseen tai toimeentulotukeen (tyOhistoria ja
mahdollisen toistuvan tydon huomioiminen toimeentulossa).
Kelaan tehdaan olosuhdemuutosilmoitus. Huomioi myos
mahdollinen ilmoitus tydelakeyhtidon, jos olet tyoelakkeella.
Jos sinulla on edunvalvoja, on hanen oltava tietoinen tyon
alkamisesta.

* Tyosopimus
Tyosopimuksen solmimista varten tarvitset mukaasi
yhteystietosi, verokortin seka tilinumerosi.

| Omalla tyopanoksellasi edistat Klubitalon
asemaa tyomarkkinoilla
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Porvoon Klubitalo Borga Klubbhus
Kaivokatu 37 Brunnsgatan 37
06100 PORVOO 06100 BORGA

Keittio/Koket 040-1366276
Respa/Reception 040-8219585
Toimisto/Byra 040-1366277

posti@porvoonklubitalo.org
www.porvoonklubitalo.org
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