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' Tervetuloa Porvoon Klubitalolle!

Porvoon Klubitalo on matalan kynnyksen jasenyhteiso henkildille, jotka
ovat elamansa varrella kokeneet mielenterveydellisia haasteita.

— Klubitalotoiminnan tavoitteena on tukea jasenten vahvuuksia,

- yhteiskunnallista osallisuutta seka sosiaalisia suhteita.

Klubitalon toiminta pohjautuu kansainvaliseen Fountain House-
toimintamalliin. Klubitalojen yhteinen unelma on, etta jokainen jasen
voisi toteuttaa itseaan kykyjensa mukaisesti ja olisi arvostettu ja
tasavertainen kansalainen, ystava, naapuri, tydkaveri tai opiskelutoveri.
1 Yhteisollisen toiminnan Klubitalot toimivat mielen sairauksista toipuvien
= henkildiden tukena kohti omatoimista elamaa tasa-arvoisina
* | yhteiskunnan jasenina. Klubitalo on avoinna vahintaan viitena paivana
~ viikossa, tavanomaisia tydaikoina.

Jokainen antaa yhteisélle oman ainutlaatuisen panoksensa!
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JASENYYS

Jaseneksi tulo on vapaaehtoista, eli paatat itse tuletko jaseneksi.
Lahetteita ei tarvita eika diagnooseja kysella. Klubitalolla kaikki ovat
jasenia (myos henkilokunta), eivat asiakkaita, potilaita (tai hoitajia),
joten Klubitalon toimintaan ei kuulu hoidollisia elementteja tai
terapiaa. Tutustumiskertojen jalkeen Klubitalon yhteiso vahvistaa
jasenyyden talokokouksessa. Vapaaehtoisuus tarkoittaa myos sita,
etta voit itse valita mita tyotehtavia teet paivan aikana, mihin aikaan
saavut ja milloin 1ahdet. Jasenyys on maksuton ja aikarajoitteeton, eli
voit palata takaisin yhteisoon poissaolon pituudesta riippumatta.
Jasenilta edellytetaan luottamuksellisuutta, vaitiolovelvollisuutta seka
muita huomioivaa ja kohteliasta kayttaytymista.

Klubitaloyhteisbsséa vélitetaéan toisista!
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HENKILOSUHTEET

Klubitalolla ihminen kohdataan tasavertaisena, tervetulleena ja
kunnioitettuna yhteison jasenena. Kaikkien mielipidetta
kunnioitetaan ja otetaan huomioon yhteisia paatoksia tehtaessa.
Jasenet ja henkilokuntajasenet tekevat yhdessa paatokset
talokokouksissa, joissa kasitellaan talon toimintaa ja jasenyyteen
liittyvia asioita.

Klubitalolla jasenet ja henkildkuntajasenet tydskentelevat
tasavertaisesti, jolloin myds kaikki Klubitalon tilat ovat kaikkien
yhteisessa kaytossa. Vastuu Klubitalon toiminnasta on jasenilla
ja henkilokunnalla, olennaista tassa vastuun jakautumisessa on
jasenten sitoutuminen kaikkeen Klubitalon toimintaan.

Klubitalolla autetaan toinen toistamme!
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TYOPAINOTTEINEN PAIVA

Klubitalon toiminta rakentuu tyopainotteisen paivan ympairille.
Porvoon Klubitalon tyopainotteisessa paivassa voit osallistua
toimisto-, keittio- ja hallintotyoskentelyyn. Parhaan hyodyn
toiminnasta saat osallistumalla aamu- ja iltapaivan
tydnjakotilaisuuksiin, joissa henkildt valitsevat mieleisensa
tyotehtavat.

Tyopainotteinen paiva sitouttaa jasenet ja henkilokunnan yhdessa,
rinta rinnan huolehtimaan Klubitalon toiminnasta. Klubitalo kiinnittaa
paahuomion jasenten vahvuuksiin ja kykyihin. Kaikilla on
mahdollisuus osallistua tyopainotteiseen paivaan toimintakyvystaan
riippumatta. Klubitalo toimii jasenten tydlla, kaikkia tarvitaan ja
pienikin tyotehtava on merkityksellinen yhteisdlle. Klubitalon
tydpainotteisessa paivassa on sisaista koulutustoimintaa, jossa
hyddynnetaan jasenten taitoja ja kykyja.

Vérié seiniin -ja elaméaéan!

Uusi Yritys.indd 5 16.2.2017 11:20:12




TYOLLISTYMINEN JA KOULUTUS

Osallistumalla aktiivisesti Klubitalon tydpainotteiseen paivaan,
sinulla on mahdollisuus paasta ansaitsemaan palkkaa
siirtymatodissa. Siirtymatyot ovat osa- ja maaraaikaisia tyosuhteita
Klubitalon ulkopuolisilla tydnantajilla. Tyosta maksetaan vahintaan
kunkin alan tydehtosopimuksen mukaista minimipalkkaa ja jasen
tekee tydsopimuksen suoraan tydnantajan kanssa. Tyéhon
perehdytys, ohjaus ja tuki toteutuu Klubitalon kautta. Siirtymatyot
ovat suoritustason t6ita, joihin ei vaadita erityista koulutusta.
Jasenia tuetaan tyollistymisen liséksi opintoihin ja ammatillisen
koulutuksen piiriin.
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RYHMAT JA ILTAOHJELMAT

Porvoon Klubitalolla jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa
kehittamispaivat, joissa yhteiso kehittda toimintaansa ja paattaa
ryhmien ja iltaohjelmien sisallot kevat- ja syyskaudeksi.
Osallistumalla kehittamispaiviin sinulla on mahdollisuus vaikuttaa
talon kaikkeen toimintaan, seka ryhmien ja iltaohjelmien sisaltoihin.
Jasenvetoisia ryhmia ovat muun muassa kieliryhmat, taide- ja
kadentaitoryhmat ja ATK- ryhma. Tuo omat ideasi esille rohkeasti!

llta- ja vapaa-ajanohjelmissa rentoudutaan
tybpainotteisen péivéan vastapainoksi!
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Laatusuositukset

Klubitalotoiminnan kansainvaliset laatusuositukset (v. 2015 -)

Klubitalojen kuntoutusmalli maaritelldan klubitalotoiminnan kansainvalisissa laatusuosituksissa,
joista maailmanlaajuinen klubitaloyhteisd on sopinut konsensusperiaatetta noudattaen. Naissa
laatusuosituksissa ilmaistut periaatteet ovat klubitaloyhteisén menestyksen kannalta keskeisesséa
asemassa autettaessa psyykkisesti sairastuneita ihmisia tulemaan toimeen ilman sairaalahoitoa
ja samalla saavuttamaan sosiaalisia, taloudellisia, koulutuksellisia ja ammatillisia tavoitteita.
Laatusuositukset toimivat my0ds jasenten perusoikeuksien madarittelyna ja eettisena ohjesaanténa
henkildkunnalle, hallitukselle ja hallintoon osallistuville henkilGille. Laatusuositukset edellyttavat
Klubitalon toimivan paikkana, joka kunnioittaa jaseniaan ja antaa heille mahdollisuuksia.

Laatusuositukset luovat pohjan Klubitalojen laadunarvioinnille Kansainvalisen Klubitalojen
kehittdmiskeskuksen (Clubhouse Inernational) sertifiointiprosessissa.

Kahden vuoden valein maailmanlaajuinen klubitaloyhteiso kay lapi nama laatusuositukset ja
muuttaa niité tarpeen mukaan. Tata prosessia ohjaa Clubhouse Internationalin
laatusuosituskomitea Standards Review Committee, joka koostuu eri puolilla maailmaa toimivien,
Clubhouse Internationalin sertifikaatin saaneiden Klubitalojen jaseniston ja henkilokunnan
edustajista.

JASENYYS
@ 1. Jasenyys on vapaaehtoinen ja aikarajoitteeton. @

2. Klubitalo paattaa uusien jasenien hyvaksymisesta. Jaseneksi paasee kuka tahansa psyykkisesti
sairastunut henkild, ellei han silla hetkellda merkittavasti uhkaa klubitaloyhteison yleista turvallisuutta.

3. Jasenet valitsevat, kuinka he hyddyntavat Klubitaloa ja keiden henkilokuntaan kuuluvien kanssa he
tyoskentelevat. Jasenia ei velvoiteta osallistumiseen sopimusten, aikataulujen tai saantéjen avulla.

4. Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kayttaa kaikkia Klubitalon tarjoamia mahdollisuuksia
riippumatta diagnoosistaan tai toimintakyvystaan.

5. Jasenet voivat halutessaan olla mukana kirjoittamassa kaikkia asiakirjoja, jotka koskevat heidan
osallistumistaan Klubitalon toimintaan. Kaikki tallaiset asiakirjat allekirjoittaa seka jasen etta
henkilékuntaan kuuluva.

6. Jasenilla on oikeus palata milloin tahansa klubitaloyhteis66n poissaolon pituudesta riippumatta, mikali
heidan paluunsa ei aiheuta uhkaa klubitaloyhteisolle.

7. Klubitalolla on tehokas jérjestelmé yhteyden pitamiseksi niihin jaseniin, jotka eivat kay Klubitalo
alkavat eristaytya yhteiskunnasta tai ovat sairaalahoidossa.

HENKILOSUHTEET
8. Kaikki Klubitalon kokoukset ovat avoimia seka jasenille etta henkilokunnalle. Klubitalolla ei ole sellaisia
muodollisia, pelkastaan jasenille tai pelkastaan henkilokunnalle tarkoitettuja kokouksia, joissa
keskusteltaisiin toimintaan liittyvisté paatoksista ja jaseniin liittyvista asioista.
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9. Klubitalossa on henkildkuntaa riittavasti tukemaan jasenten sito
henkildkunta selviydy velvollisuuksistaan ilman jasenten aktiivista

10. Klubitalon henkilokunnalla on ylei
tyollistymisesté, asumisesta, ilta-, viikonlo
Klubitalon henkilékunnalla ei ole klubitaloty
jasenten ja henkilokunnan suhteiden e

11. Vastuu Klubitalon toiminnasta on jast
Keskeista tassa vastuussa on jasenten

TILAT
12. Klubitalo on erillinen toimija, jolla o

13. Klubitalolla on omat toimitilat. Se
kaytetd muuhun toimintaan. Klubital
paivan jaovat samalla viihtyisat ja ke
kunnioit ¥
14. Jase

pelkastaan

TYOPAINO
15. Tydpai
Klubitalon to

sta tyota taysipainoise
ksia pidetaan jasente
suunnittelemiseks;j

niteltu auttamaan jasenia saa
den elamalleen. Sen ei ole ta

lon toihig
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TYOLLISTYMINEN

21. Klubitalo mahdollistaa jasentensa paluun ansiotyohon siirtymatyon, tuetun tyon ja itsenaisen tyon
avulla. Siksi Klubitalolla ei ole jasenten tydllistymista varten sisaista liiketoimintaa, erillisia liikeyrityksia
eika suojatyopaikkoja.

Siirtymatyo

22. Klubitalolla on oma siirtymatydohjelma, joka tarjoaa jasenoikeutena mahdollisuuksia avoimilla
tydmarkkinoilla tydskentelyyn. Klubitalon siirtymatydohjelmaan kuuluu oleellisena piirteena se, etta
Klubitalo takaa sijaisen kaikille siirtymatopaikoille jasenten poisssaolojen ajaksi.

Lisaksi siitymatydohjelma tayttaa seuraavat peruskriteerit:

a. Halu tehda ty6ta on tarkein yksittainen tekija, joka ratkaisee mahdollisuuden paasta siirtymatyohon.
b. Jasenella on mahdollisuus paasta uuteen siirtymatydpaikkaan riippumatta siita, kuinka hyvin han on
onnistunut edellisissa siirtymatydpaikoissa.

c. Jasenet tyoskentelevat tydnantajan toimitiloissa.

d. Ty6nantaja maksaa suoraan jasenille yleisen palkkatason mukaisen palkan mutta vahintaan
minimipalkan.

e. Siirtymatyopaikat kattavat laajan valikoiman erilaisia tydmahdollisuuksia.

f. Siirtymatyd on osa- ja maaraaikaista, yleensa 15-20 tuntia viikossa, kestoltaan

6-9 kuukautta.

g. Jasenten valitseminen ja valmentaminen siirtyméatyéhon on Klubitalon, ei tydnantajan vastuulla.

h. Klubitalon jasenet ja henkilokunta laativat siitymatydpaikkoja koskevia raportteja kaikille asianomaisille
tahoille, jotka kasittelevat jasenten etuuksia.

i. Siirtymatyopaikoista vastaavat Klubitalon henkilokunta ja jasenet, eivat siitymatyohon erikoistuneet
henkilot.

j. Klubitalon sisélla ei ole siirtymatyodpaikkoja. Taustaorganisaatiossa olevien siirtymatydpaikkojen taytyy
olla Klubitalon ulkopuolella ja tayttaa kaikki edella mainitut kriteerit.

Tuettu ja itsendinen tyo > l
23. Klubitalolla on tuetulle ja itsenaiselle tyolle omat ohjelmat, joiden tarkoitus on auttaa jasenia

hankkimaan ty6ta, sailyttdamaan tyopaikkansa ja saamaan entista parempia tyopaikkoja.

Klubitalotoiminnassa tuetulle ty6lle ominaista on se, etta Klubitalo pitaa yhteytta jaseneen ja tydnantajaan.
Jasenet ja henkilokunta ratkaisevat yhdessa, millaista tukea ja kuinka usein tarvitaan ja missa paikassa

tata tukea annetaan.

24. |ltsenaisessa tyossa kayvilla jasenilla on edelleen kaytettavissaan kaikki Klubitalon tukimuodot ja
palvelut, kuten etuuksiin liittyva etujen ajaminen seka apu asuntoasioissa ja hoidollisissa, oikeudellisissa,
taloudellisissa ja henkildkohtaisissa asioissa. Heilla on edelleen myos oikeus osallistua Klubitalon ilta- ja
viikonlopputoimintaan.

KOULUTUS
25. Klubitalo auttaa jasenia paasemaan ammatillisiin ja koulutuksellisiin tavoitteisiinsa hyédyntamalla
paikkakunnan koulutusmahdollisuuksia. Jos Klubitalolla on myos sisaista koulutustoimintaa, siina
hyddynnetaan merkittavasti jasenten opetus- ja ohjaustaitoja.

TALON TOIMINTA
26. Klubitalo sijaitsee alueella, jonne paasee paikallislikenteen kulkuneuvaoilla niin, etta seka toiminta
osallistuminen etta siirtymatyossa kayminen on mahdollista. Klubitalo tarjoaa tai jarjestaa toimivia
vaihtoehtoja silloin, kun julkiset kulkuyhteydet ovat puutteelliset.

27. Klubitalon jasenet ja henkildkunta tarjoavat yhteiskunnallisia tukipalveluja. Yhteiskunnalliset
tukipalvelut on sijoitettu Klubitalon tydyksikéihin. Niihin kuuluu oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu,
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asuminen ja terveiden elamantapojen edistaminen sekg
mielenterveyden, l1aakinnan ja paihdehuollon palvelujen hankk

28. Klubitalo tarjoaa jasenillee tukea, toimintaa ja mahdollisu
omaksumiseen ja yllapitamiseen.

29. Klubitalo on sitoutunut jarjestamas
kohtuuhintaisia asumisvaihtoehtoja,
kaytettavissaan nama kriteerit taytt
asunto-ohjelmansa.

Klubitalojen asunto-ohjelmat ta

a. Jasenet ja henkildkunta

b. Jasenet asuvat asunnoissaan o

c. Jasenet valitsevat asuntonsa s

d. Toimintatapoja ja -periaatteita
denmukaisella tavalla. i

e. maaraa lisataan tai

f. J

asul

30. Klul
klubitalo

31. Klubi
kasitte

iden ja organisaatioiden kan
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4 Saanno

1

Porvoon Klubitalolla on suotavaa:

g

- Osalllistua Klubitalon tyopainotteiseen paivaan
- Aktiivinen ja iloinen mieli
- Huumori hyvan maun rajoissa
- Kirjautua Salesforce- jasentietojarjestelmaan tullessa ja
kirjautua ulos lahtiessa jasennumeroa tai nimea kayttaen
- limoittautua ruokailuun 9.30 mennessa tai perua ruokailu 9.30
mennessa
- Laittaa paallysvaatteet naulakkoon tai lukolliseen kaappiin
- Kayttaa Klubitalon tietokoneita ensisijaisesti tyotehtaviin: kaikki
I laittomat sivut seka sivut, joiden sisalto rikkoo voimassa olevia
i
‘.

. lainsaadantoéja ovat kiellettyja

. - Keskustella itsea askarruttavista asioista avoimesti talokokouksessa
@ tai asianomaisten henkildiden kanssa
‘ - Suvaitsevaisuus ja ystavallisyys
- Olla oma itsensa ja sietaa erilaisuutta
- Kysya rohkeasti Klubitaloon liittyvista asioista
- Siivota omat jaljet, nain parantaa yleista viihtyvyytta
- Toisten auttaminen ja tukeminen
- Toisten mielipiteiden, vakaumuksen ja kulttuurin kunnioittaminen
- Oman mielipiteen ilmaiseminen
- Maksaa kahvilatuotteet ja ruokaliput Cafe Vaahteran kassanpitajalle
kahvilan aukiolo-aikoina
- Olla huomaavainen omissa puheluissa siten, etta siirtyy sivummalle
puhumaan ettei hairitse kokouksia, koulutuksia-eika muiden tyosken-

telya tai ruokailua \

: \ ¥
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Porvoon Klubitalolla on kiellettyé:
’

- Purkaa pahaa oloa toisiin

- Fyysinen tai henkinen uhka tai vakivalta missaan muodossa, eli toisen
fyysista ja henkista reviiria seka yksityisyytta tulee kunnoittaa

- Klubitalon tai henkilokohtaisen omaisuuden vahingoittaminen tai
anastaminen

‘ - Jattaa henkildkohtaista omaisuuttaan Klubitalolle (paitsi omassa
lukkokaapissa) = ‘

- Seksuaalinen hairinta kaikissa sen muodoissa on kiellettya

- Etniseen syntyperaan, kulttuuritaustaan, sukupuoleen tai rr/ﬁelipiteisiin ‘
kohdistuva syrjinta ~of N y

- Hairitseva kéytds, kiroileminen ja loukkaava kielen kaytto

- Tulla Klubitalolle paihtyneena tai tuoda paihteita Klubitalon tiloihin

- Julistaa uskonnollista tai poliittisia asi ita

- Valittaa Klubitalolla kuultuja yksityifs?oita Klubitalon ulkopuolelle

@ suullisesti tai sosiaalisen median valityksella tai kayttaa Klubitalolta
' saatuja jasenten yhteystietoja omiin tarkoituksiin

- Negatiivisen julkisuuden tuottaminen Klubitalolle, jasenille ja
henkildkunnalle

b - Klubitalon tai jasenten taloudellinen hyvaksikaytto

) B \\;1 enka vahingoita toimintaa tai yhteis6a

Olen lojaali Klubitaloyhteisélle, \ )

y
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Klubitalon arvot ’

Porvoon Klubitaloyhteiso on_mééritfényt seuraavat arvot, jotka
ohjaavat toimintaamme:

Luottamuksellisuus
‘ Pyrimme olemaan luottamuksen ja kunnioituksen arvoisia.

\ Kunnioitus

Kunnioitamme ihmisié ja tyétdmme.

Tasavertaisuus
. Kaikilla on mahdollisuus tehda téita ripppumatta diagnoosista tai
toimintakyvysta.
N o

Klubitalolla voit olla oma itsesi!
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Porvoon Klubitalo Borga Klubbhus
Kaivokatu 37 Brunnsgatan 37
06100 PORVOO 06100 BORGA

Keittio/Koket 040-1366276
Respa/Reception 040-8219585
Toimisto/Byra 040-1366277

posti@porvoonklubitalo.org
www.porvoonklubitalo.org
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